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,Consiliul Economic §i Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicd de infiinfare, organizare §i functionare.” (A#t. 141 din Constitutia Romdniei revizuitd)
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referitor la propunerea legislativd pentru modificarea si completarea

Legii nr.53 din 2003 - Codul Muncii (b304/25.06.2019)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 11 lit.
a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat cu
privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea §i completare Legii nr.53 din 2003-
Codul Muncii (6304/25.06.2019).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. § lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului

Economic si Social, republicati, cu modificdrile si completérile ulterioare, in sedinta din data de

16.07.2019, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmitoarea

motivare:

e propunerea legislativd se bazeazi pe o confuzie de termeni de naturd juridica. Astfel, notiunea
“muncd prestatd cu caracter ocazional” nu este reglementatd de Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare. Activititile cu caracter ocazional
sunt definite la art. 1 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activita{i cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
ca fiind activitétile care se desfagoara in mod intdmplator, sporadic sau accidental, care nu au
caracter permanent”. Or, raportat la intentiile initiatorilor, acestea vizeazi munca suplimentara,

astfel cum este definita la art. 12 si urm. din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu



modificdrile si completarile ulterioare. Activititile cu caracter ocazional reglementate de legea
mai Tnainte amintitd nu necesitd existenta unui contract individual de munca, pe cand munca
suplimentard, asa cum este reglementatd de Codul muncii, are la bazi un raport juridic de munci,
concretizat prin existenta unui contract individual de muncé;

propunerea de recompensare financiard a muncii prestate cu caracter ocazional intr-o zi de repaus
saptdmanal, dar nu mai mult de 8 ore, contravine dispozitiilor art. 122 alin. (1) si art. 123 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
nu existd corelare intre argumentele invocate in expunerea de motive si textul propunerii
legislative, acesta urmdrind, in fapt, doar reducerea timpului de lucru;

masurile propuse pot duce la abuzuri din partea angajatorilor prin solicitarea in mod repetat si
nejustificat de a chema angajatii la muncé in zilele de repaus sdptimanal,

actualul cadru legislativ este suficient si acoperitor, in sensul c& munca desfasurata in zilele de
repaus sdptdmanal este deja reglementats;

initiativa legislativa este, prin urmare, superflud si redundanta.

/C,ON edinte
/CONByegedinte,

/5 Tacob BACIU

o




